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Zona 1. eremua
Agirre, Aperribai, Azpuru,
Olabarrieta, Txistulanda,
Aperribai-Zaharra, Jugo.

Zona 2. eremua
Tximelarre Goikoa, Urtebieta,
Zuatzaurre, Urreta.

Zona 3. eremua

Altamira, Askarri, Gumuzio, Kortederra,
Padrola, Artola, Basozabal, Bekea,
Bekelarre, Itzaga, Basabe, Belategi, Egia,
Elexalde, Errekalde, La Mina, Uraburu,
Usargoiti, Olabarri.

Zona 4. eremua
Bengoetxe, Troka, Ergoien,
Zuhatzu, Upomendi.

Zona 5. eremua
Kurtzea, Tximelarre Bekoa,
Zabalgane.

Zona 6. eremua
Berezikoetxe, Zabalea.
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FASES DEL PROCESO PARTICIPATIVO

La puesta en marcha del proyecto se realizara en cuatro fases interrelacionadas:

-Fase 0. Definicion y disefo del proceso.

-Fase 1. Analisis estratégico participado. Diagnostico de la zona.
-Fase 2. Formulacion de la estrategia.
-Fase 3. Implementacion, desarrollo y seguimiento de la estrategia.
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FOCOS DE ANALISIS

1. Medio Ambiente y paisaje.
Medio fisico, clima, medio
ambiente y biodiversidad, paisaje,
etc.

2. Historiay cultura.
Patrimonio material e inmaterial,
memoria...

3. Movilidad.
Territorio, transporte, movilidad,
accesibilidad, etc.

4. Urbanismo, espacio publico, e
infraestructuras.

Estructura urbana, espacio publico,
alumbrado, energia, agua,
mantenimiento, etc.

5. Vivienda.
Edificios, venta y alquiler,
rehabilitacion, reforma, etc.

6. Poblacion, diversidad, convivenciay
cohesion social.

Infancia y juventud, mayores, identidad,
colectivos y asociaciones, desigualdades
de género, diversidad, cohesion social,
participacion, etc.

7. Instituciones, equipamientos,
servicios y actividades.

Equipamientos y recursos, servicios y
actividades, promocion de la cultura,
historia, patrimonio material e inmaterial,
vida saludable, actividad fisica y deportiva,
etc.

8. Economiay consumo
Actividad econémica, empleo, consumo,
etc.




ACTUACIONES

El diagndstico se realizara con técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacion y metodologias participativas.

Las técnicas que se emplearan son:
1. Analisis y trabajo documental.
2. Entrevistas semi-estructuradas a agentes clave.
3. Encuestas.
4. Dindmicas o talleres grupales.
5. Talleres abiertos y derivas.
6. Jornadas de presentacion.
7. Acciones de difusion y publicidad del proceso.

Se pondra en marcha la estructura participativa del proceso:
-Grupo Motor.
-Consejo Territorial (regulado por la ordenanza).




FASE 0. DEFINICION Y DISENO.

Finalidad:
El objeto de esta fase es adecuar la definicion y el disefio del proceso a la realidad de cada barrio, con el fin

de facilitar su puesta en marcha.
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FASE 1. ANALISIS PARTICIPATIVO

Finalidad:
El objeto de esta fase es la realizacion de un analisis de los aspectos claves para el desarrollo

estratégico de los barrios que conforman la zona. Un analisis que aporte informacion completa
y fiable para realizar una reflexion de calidad a la hora de identificar las tendencias de mayor
impacto en los procesos de fortalecimiento, mejora y cambio en el territorio.
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FASE 2. FORMULACION DE LA ESTRATEGIA.

Finalidad:
La finalidad de esta fase es desarrollar la reflexion y debate en torno a los elementos

estratégicos para el barrio a partir de los resultados del analisis estratégico. Fomentar la
participacion de los agentes, personas y/o entidades del tejido social, institucional y economico
del territorio a través de mecanismos participativos. Facilitar el acuerdo en la definicion de las
estrategias a seguir en los proximos afios. Formular, debatir y aprobar la estrategia. Facilitar a

toda la poblacién su comprension.
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FASE 3. PUESTA EN MARCHA DE LA ESTRATEGIA.

Finalidad:
La finalidad de esta fase es poner en marcha y desarrollar las acciones de la estrategia. La

estrategia se concibe como un documento dinamico, que sera necesario reajustar de forma
anual, ya que se tendra que adaptar a un contexto cambiante, a la marcha del Ayuntamiento y
a la evolucion de la propia Estrategia.

Cada afo tendran que definirse cuales seran las actuaciones concretas para realizar en cada
una de las acciones estratégicas, planificandolas y asignandoles los recursos necesarios para
su desarrollo. De esta forma se podra ajustar la estrategia a las necesidades, retos y
prioridades de cada momento.
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ESTRUCTURAS DEL PROCESO

Al tratarse de un proceso participativo que se va a
desarrollar durante varios afos, necesitara de:

Para el impulso de la estrategia:
-Un grupo motor.
-Un equipo técnico.

Para la participacion, coordinacion y seguimiento
de la Estrategia:
-El Consejo territorial.




EQUIPO TECNICO

La puesta en marcha del proyecto necesita de la asesoria,
dinamizacion y facilitacion de un equipo multidisciplinar
de profesionales relacionados con la investigacion social, la
participacion ciudadana, la comunicacion, la planificacion y
evaluacion de politicas publicas.

Su funcidn es asesorar, dinamizar y facilitar el proceso.

Sus principales funciones son:

-Disefiar y desarrollar un analisis estratégico de
forma participada.

-Disenar y desarrollar una estrategia comunicativa
del proceso.

-Apoyar al grupo motor y al consejo.

-Favorecer procesos de reflexion en torno al territorio:
identificacion de necesidades, retos y elementos
estratégico de la zona.

-Disenar y desarrollar la estrategia de forma
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GRUPO MOTOR (GM)

El Grupo Motor o impulsor es un grupo formado por entidades y
personas que habitan, trabajan o desarrollan parte de su vida en la
zona donde se desarrolla el proyecto.

Es un grupo abierto a la participacion de cualquier persona
interesada. Contara con el apoyo y facilitacion del equipo técnico.

Su finalidad es apoyar el proceso y promover la participacion en el
mismo.

Sus principales funciones son:

-Favorecer la participacion de la poblacion del territorio en el
proyecto.

-Proporcionar informacion y conocimientos sobre el territorio
y los temas a abordar durante el proceso.

-Impulsar acciones de informacion y participacion durante el
proceso.

-Apoyar las actuaciones del equipo técnico.

-Realizar el seguimiento cotidiano del proceso. PROCESO PARTICIPATIVO “PLAZARA”




CONSEJO TERRITORIAL

El consejo es el espacio de participacion encargado de
coproducir y realizar el seguimiento de la estrategia. Estara
formado por unarepresentacion politica (alcaldia y
concejales/as), técnica (profesionales del Ayuntamiento y
equipo técnico) y ciudadana (grupo motor, entidades y
personas de la zona).

Su funcion es coordinar y legitimar |la estrategia. Garantizara
la trasparencia e imparcialidad necesaria durante el proceso.

Sus principales funciones son:
-Favorecer la participacion vecinal.
-Favorecer la implicacion institucional y del
Ayuntamiento.
-Proporcionar informacion y conocimientos sobre el
territorio y los temas a abordar durante el proceso.
-Realizar seguimiento y coordinacion del proceso.
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-Apoyar las actuaciones del GM y del equipo técnico. A PAMPLONA.

DISENO, TERRITORIO E INTELIGENCIA
COLECTIVA.







